
                       ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

NGHỊ QUYẾT 

Tình hình thực hiện nhiệm vụ công tác tháng 12 

và phương hướng nhiệm vụ công tác tháng 1 năm 2026 

 

I. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ THÁNG 12 NĂM 2025 

Thực hiện Báo cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ tháng 12 và công tác tháng 

1 năm 2026 của Đảng uỷ phường La Gi, chi bộ Trường mầm non Hoa Hồng, báo 

cáo kết quả tổ chức thực hiện nhiệm vụ công tác tháng 12 và phương hướng nhiệm 

vụ công tác tháng 1 năm 2025 của Chi bộ với các nội dung sau: 

 1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị. 

- Chi bộ quán triệt chặt chẽ đến đảng viên các Chủ trương, Chỉ thị, Nghị 

quyết của  Đảng, Chính sách, Pháp luật của Nhà nước; Chương trình, Kế hoạch 

của Đảng ủy, nhiệm vụ của chi bộ bằng chương trình, kế hoạch cụ thể đến đảng 

viên kịp thời đầy đủ để thực hiện.  

100% đảng viên chấp hành tốt nội quy cơ quan, điều lệ Đảng.  

100% CB, ĐV tham gia học tập chuyên đề 2025 theo Kế hoạch.  

- Ra quân dọn dẹp vệ sinh đón Tết dương lịch 15 giờ 30 phút theo chị đạo 

của cấp trên. 

2. Về lãnh đạo các ban ngành, đoàn thể;  

- Tổ chức cho trẻ : Vui hội Giáng sinh – An toàn giao thông – Chào mừng 

22/12.  

- Tổ chức chương trình Tôi yêu Việt Nam và Hội thi Ươm mầm văn hóa 

giao thông cho 3 khối MG thành công tốt đẹp. 

- Trang trí môi trường giáo dục theo chủ đề lễ hội; tuyên truyền ATGT; tổ 

chức văn nghệ và các hoạt động ngày hội. Công tác chuyên môn  

- Kiểm tra hồ sơ, kế hoạch giáo dục và chuyển đổi số trong lập kế hoạch.  

- Tích hợp văn hóa địa phương, quyền con người vào CT GDMN.  

Giáo dục kỹ năng an toàn: phòng bạo hành, xâm hại, kỹ năng thoát nạn, 

quản lý cảm xúc…  

- Sinh hoạt chuyên môn thường xuyên; bổ sung, điều chỉnh kế hoạch giáo 

dục.  

- Tăng cường giáo dục kỹ năng phòng chống đuối nước.  

- Chuẩn bị tâm thế cho trẻ vào lớp 1 (không dạy trước CT).  
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- Kiểm tra việc tổ chức hoạt động ngoài giờ (LQ tiếng Anh).  

- Triển khai đúng quy định chuyên môn của ngành; xây dựng mô hình 

Trường học hạnh phúc – an toàn.  

Công tác Chăm sóc nuôi dưỡng – Y tế  

- Các khối lớp đã thực hiện Bé tập làm nội trợ theo kế hoạch đề ra   

- Phối hợp Trạm y tế La Gi tổ chức cho trẻ uống Vitamin A, uống thuốc 

sổ giun và cân đo quý II cho trẻ 

- Các khối lớp tăng cường biện pháp rèn thói quen hành vi văn minh cho 

trẻ. Đảm bảo VSATTP cho trẻ khi ở trường (ăn uống, vệ sinh...). Có các biện 

pháp đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ, phòng chống tai nạn thương tích, dịch 

bệnh, ngộ độc mùa đông, giao mùa.  

- Các giáo viên phân công giám sát thực phẩm. Kiểm tra bếp ăn, khâu tiếp 

phẩm và chế biến, đảm bảo VSATTP.  

- Khối 5 tuổi đã cho trẻ 5 tuổi làm quen việc sử dụng khay.  

-= Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện. Thực hiện tổng vệ sinh vào 

chiều thứ 6 hằng tuần.  

Công tác phối hợp phụ huynh  

- Phối hợp tổ chức hoạt động trải nghiệm tham quan Phòng thủ  khu 4 

chào mừng Ngày TLQĐNDVN 22/12 và tổ chức cho trẻ vui Noel.  

- Tuyên truyền chăm sóc sức khỏe mùa lạnh.  

- Vận động PH hỗ trợ CSVC, di dời về cơ sở mới.  

- Khối nhà trẻ đã vận động thảm và thực hiện thể dục Yoga giữa giờ 

Nhiệm vụ khác 

 - Kiểm kê tài sản 31/12; rà soát CSVC, giải ngân 2025 và dự toán 2026; 

quyết toán tài chính.  

- Báo cáo kinh phí hỗ trợ chính sách cho GV và trẻ khuyết tật, hộ 

nghèo/cận nghèo.  

- Hỗ trợ các nhóm lớp độc lập; nắm số liệu quản lý.  

- Tham gia hoạt động 22/12; thực hiện phòng chống thiên tai, PCCC.  

- Xây dựng lịch trực lễ; Các đảng viên được phân công trực lễ, trực 

nghiêm túc đúng thời gian quy định. 

- Tham gia tập huấn; chuẩn bị di dời về cơ sở mới; chuẩn bị kế hoạch 

tháng 01/2026.   

- Toàn thể VC-GV_NV trong nhà trường tham gia dọn vệ sinh theo phát 

động của UBND phường La Gi vào lúc 15 giờ 30 ngày 31/12/2025  

Chi Đoàn:   
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- Vận động đoàn viên chi đoàn thực hiện tốt quy định của ngành và địa 

phương phát động. Đi đầu trong mọi hoạt động của nhà trường; trang trí góc chủ 

đề.  

- Ra quân dọn dẹp “Ngày chủ nhật xanh”, “Cổng trường ATGT”.  

3. Về công tác xây dựng tổ chức Đảng và tổ chức cán bộ 

Về công tác chính trị, tư tưởng 

- Quán triệt các chủ trương, chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước; chương trình, kế hoạch của Đảng ủy, nhiệm vụ của chi bộ và cơ 

quan, đơn vị đến đảng viên trong chi bô.̣ 

Về công tác xây dựng tổ chức đảng về Đảng viên: 

- Trong tháng 12 có 21/21 đảng viên không có 82 biển hiện suy thoái về đạo đức  

theo Văn bản số 02-HD/TU ngày 28 tháng 03 năm 2022 Hướng dẫn việc nhận diện, 

đánh giá các biểu hiện suy thoái “ tự diễn biến” “ tự chuyển hóa” việc thực hiện nêu 

gương; việc chấp hành quy định những điều đảng viên, cán bộ công chức, viên chức 

không được làm; 22/22 đảng viên không vi phạm những điều đảng viên không được 

làm; có 22/22 đảng viên học tập theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

- Chỉ đạo Chi đoàn bồi dưỡng, rèn luyện đạo đức, tự học tự rèn nâng cao 

trình độ.  

- Các đảng viên thực hiện tốt  kế hoạch tháng 12 của chi bộ đã đề ra.  

- Thi đua, vệ sinh môi trường, trang trí được duy trì tốt.  

- Công tác Đảng: 21/21 đảng viên không vi phạm, giữ vững đạo đức, lối 

sống; sinh hoạt, kiểm tra, giám sát đúng quy định.  

Chi Đoàn  

- 100% đoàn viên chi đoàn thực hiện tốt quy định của ngành, và địa 

phương đề ra.  

- 100% ĐV chi đoàn hưởng ứng tốt “ Ngày chủ nhật xanh” công tác làm 

vệ sinh khuôn viên trường. Cải tạo lại các góc xung quanh trường.  

Công tác thi đua – phong trào  

- Các nhóm, lớp duy trì thực hiện tiêu chí “Nhóm lớp mầm non hạnh 

phúc”.  

- Tăng cường nhắc nhở giáo viên giám sát trẻ khi hoạt động ngoài trời. 

Nhất là các cháu khuyết tật. 

- Thông báo kết luận công tác KTNB  

- Thông báo kết quả hội thi  

Công tác CSVC – truyền thông  

- Thực hiện tốt việc quản lý văn bản trên hệ thống, Website và các trang 

mạng của trường.  
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4. Nhận xét, đánh giá chung 

- Về ưu điểm: Chi ủy, chi bộ đã phát huy hết vai trò lãnh đạo, cụ thể hóa 

chương trình công tác, Nghị quyết của cấp trên sát với tình hình thực tiễn của đơn vị. 

Từ đó triển khai kịp thời đến cán bộ đảng viên trong chi bộ để thực hiện nhằm đạt kết 

quả tốt nhất. Hầu hết cán bộ đảng viên trong chi bộ đều thể hiện hết vai trò trách 

nhiệm của bản thân trong nhiệm vụ được giao. Chi bộ có phân công cán bộ, đảng viên 

kiểm tra, giám sát tiến độ của từng đảng viên và báo cáo về chi bộ hàng tháng. 

- Nhà trường đã tổ chức tốt các hoạt động chào mừng ngày thành lập 

Quân đội Nhân dân Việt Nam 22/12, các hoạt động lễ hội cuối năm, chương 

trình “Tôi yêu Việt Nam” với hội thi ATGT “Uơm mầm văn hóa giao thông”, lễ 

hội mùa đông “Giáng sinh yêu thương và chia sẻ” tạo không khí vui tươi, an 

toàn cho trẻ. 

- Công tác chăm sóc, giáo dục trẻ được duy trì ổn định; thực hiện đúng 

chương trình GDMN; tăng cường tổ chức hoạt động trải nghiệm, giáo dục kỹ 

năng sống, giáo dục STEAM, giáo dục an toàn cho trẻ. 

- Công tác nuôi dưỡng, y tế học đường đảm bảo an toàn tuyệt đối; bếp ăn 

thực hiện nghiêm các quy định về VSATTP. 

 - Đội ngũ VCQL, GV, NV cơ bản chấp hành tốt quy chế chuyên môn, 

giờ giấc làm việc. 

 - Công tác kiểm tra nội bộ, thi đua – khen thưởng được triển khai theo kế 

hoạch. 

- Về Hạn chế 

- Các khối chưa tổ chức thường xuyên các hoạt động chơi ( với các góc, 

ngoài trời, chiều) 

- Một số giáo viên chưa thật sự quan tâm sâu đến trẻ có nhu cầu đặc biệt. 

- Vệ sinh, rèn nề nếp cho trẻ khối nhà trẻ còn chưa đồng đều. 

- Công tác bồi dưỡng kiến thức dinh dưỡng, ATTP cho nhân viên nuôi 

dưỡng cần được tăng cường, có kế hoạch cụ thể hơn. 

II. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ CÔNG TÁC THÁNG 1  NĂM 2026 

1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị. 

- Chi bộ tiếp tục quán triệt các Chủ trương, Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, 

Chính sách, pháp luật của Nhà nước; Chương trình, Kế hoạch của Đảng ủy, nhiệm 

vụ của chi bộ, đơn vị bằng chương trình, kế hoạch cụ thể đến đảng viên kịp thời để 

thực hiện. 

Chi bộ tuyên truyền Đại hội XIV của Đảng; Tuyên truyền, hưởng ứng bầu 

cử HĐND phường La Gi nhiệm kỳ 2026–2031. 

 Chỉ đạo CBGVNV trường tiếp tục chấp hành đúng các đường lối chủ 

trương chính sách của Đảng và Nhà nước, nội quy, quy định của ngành, của 
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trường, các kế hoạch. Tích cực học tập làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh. 

Phấn đấu 100% đảng viên chấp hành tốt nội quy cơ quan, điều lệ Đảng.  

2. Về lãnh đạo các ban ngành, đoàn thể;  

2.1. Công tác Chăm sóc nuôi dưỡng – Y tế 

- Các nhóm, lớp giữ gìn vệ sinh môi trường, nhóm lớp, củng cố nền nếp 

vệ sinh cá nhân cho trẻ, thực hiện tốt công tác phòng chống dịch. Luôn đảm bảo 

an toàn tuyệt đối cho trẻ về mọi mặt. 

- Nhà bếp thực hiện nghiêm túc các quy định về VSATTP, thực hiện 

nghiêm túc kiểm thực 3 bước. 

- Tăng cường kiểm tra, giám sát chặt chẽ khâu giao nhận thực phẩm hàng 

ngày, đảm bảo đủ khối lượng, chất lượng và nguồn gốc thực phẩm. Lưu mẫu 

thức ăn đảm bảo đúng quy định, chia định lượng thức ăn đầy đủ cho trẻ, công 

khai tài chính hàng ngày. 

- Thực hiện nghiêm túc thực đơn hàng ngày, động viên trẻ ăn hết xuất. 

- Sắp xếp, cất đồ dùng trong lớp, kho gọn sạch, an toàn phòng tai nạn, 

cháy nổ. 

- Thường xuyên vệ sinh sạch sẽ đồ dùng đồ chơi, lớp, nhà vệ sinh. 

- Thực hiện kỷ cương, nền nếp, đảm bảo an toàn và CSSK cho trẻ mùa đông. 

- Tổ chức tiệc Buffer cho trẻ 4 khối lớp 

2.2. Công tác Chăm sóc giáo dục 

- Thực hiện nghiêm túc Quy chế chuyên môn. 

- Tiếp tục thực hiện chương trình GDMN đúng tiến độ; linh hoạt đổi mới hình 

thức tổ chức hoạt động, tăng cường trải nghiệm, giáo dục STEAM, giáo dục văn hóa 

địa phương. 

- Chú trọng giáo dục kỹ năng an toàn cho trẻ: phòng chống tai nạn thương 

tích, xâm hại, kỹ năng tự bảo vệ bản thân. 

- Tăng cường các hoạt động chuẩn bị tâm thế cho trẻ 5 tuổi sẵn sàng vào lớp 1 

(không dạy trước chương trình lớp 1). 

-  Tổ chức dự giờ, kiểm tra chuyên môn theo kế hoạch; kịp thời tư vấn, hỗ trợ 

giáo viên nâng cao chất lượng giờ dạy. 

- Thực hiện tốt an toàn, an ninh trường học. 

- Khảo sát chất lượng học kỳ I. 

- Sơ kết học kỳ I. Triển khai nhiệm vụ học kỳ II. 

- Chuẩn bị các điều kiện cho trẻ trải nghiệm “Rộn ràng sắc Xuân”. 

- Hoàn thiện các BC thống kê, BC các phần mềm Học kỳ I. 
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2.3. Công tác tuyên truyền 

- Tích cực đăng tin bài trên hệ thống Website 

2.4. Công tác đội ngũ 

- Tiếp tục thực hiện kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên (BDTX) năm học 

2025-2026. 

- Rà soát, đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ của VCQL, GV, NV sau học 

kỳ I; kịp thời chấn chỉnh các tồn tại. 

- Thực hiện rà soát nâng lương định kỳ quý I/2026 theo quy định. 

- Ký hợp đồng NV bảo vệ năm 2026 (Từ tháng 01/01 đến 31/12/2026). 

2.5. Công tác đoàn thể 

- Phát động phong trào chào mừng Đại hội và ngày thành lập Đảng Cộng 

Sản Việt nam (03/02). 

2.6. Công tác cơ sở vật chất – môi trường 

- Tổng vệ sinh trường lớp, đồ dùng, đồ chơi sau kỳ nghỉ Tết Dương lịch. 

- Tiếp tục chỉnh trang môi trường giáo dục trong và ngoài lớp học theo 

hướng thân thiện, an toàn, lấy trẻ làm trung tâm. Và theo chủ đề lễ hội 

 - Rà soát, bảo quản tốt tài sản, thiết bị; chuẩn bị các điều kiện cần thiết 

cho việc tiếp nhận và bố trí cơ sở mới (nếu có). 

2.7. Công tác phối hợp phụ huynh 

- Phối hợp tổ chức hoạt động Lễ hội mùa Xuân 

- Tăng cường tuyên truyền, phối hợp với phụ huynh trong việc chăm sóc 

sức khỏe, đảm bảo an toàn cho trẻ. 

- Vận động phụ huynh phối hợp thực hiện tốt các hoạt động giáo dục của 

nhà trường trên tinh thần tự nguyện, đúng quy định. Khối MG 4 tuổi (dụng cụ 

đồ dùng bé tập nội trợ); Khối 5 tuổi: Trang phục ra trường. 

3. Về công tác xây dựng tổ chức Đảng và tổ chức cán bộ 

3.1. Về công tác chính trị, tư tưởng 

- Việc quán triệt các chủ trương, chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước; chương trình, kế hoạch của Đảng ủy, nhiệm vụ của chi bộ 

và cơ quan, đơn vị đến đảng viên trong chi bô.̣ 

 - Chi bộ cụ thể hóa chương trình, kế hoạch công tác tháng 1 của Đảng bộ 

đến cán bộ, đảng viên kịp thời để đảng viên thực hiện. 

- Theo dõi việc thực hiện Kế hoạch thực hiện Chuyên đề năm 2026  

- Kiểm tra, giám sát đảng viên theo Kế hoạch. 

3.2. Về công tác xây dựng Đảng về đạo đức: 
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- Duy trì 21/21 đảng viên không có 82 biển hiện suy thoái về đạo đức  theo 

Văn bản số 02-HD/TU ngày 28 tháng 03 năm 2022 Hướng dẫn việc nhận diện, 

đánh giá các biểu hiện suy thoái “ tự diễn biến” “ tự chuyển hóa” việc thực hiện 

nêu gương; việc chấp hành quy định những điều đảng viên, cán bộ công chức, viên 

chức không được làm; 21/21 đảng viên không vi phạm những điều đảng viên 

không được làm;  21/21 đảng viên học tập theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh. 

3.3. Về công tác xây dựng tổ chức đảng về Đảng viên: 

- Chỉ đạo Chi đoàn bồi dưỡng, rèn luyện đạo dức, tự học tự rèn nâng cao trình độ. 

- Triển khai kế hoạch tháng 1 của chi bộ đến đảng viên. 

III. Phần kết luận 

- Sau khi nghiên cứu và thảo luận trong chi bộ toàn thể đảng viên nhất trí 

thông qua nội dung dự thảo của bí thư và một số vấn đề vừa được đảng viên bổ 

sung thêm trong hội nghị, trở thành nghị quyết của chi bộ trong tháng 1/2026 và 

tất cả đảng viên chịu trách nhiệm cùng bí thư lãnh đạo toàn trường thực hiện tốt 

mọi công tác đã đề ra.  

Đánh giá chất lượng buổi sinh hoạt: Căn cứ trên cơ sở khung tiêu chí đánh 

giá chất lượng sinh hoạt chi bộ, chất lượng sinh hoạt chi bộ xếp loại: Tốt (96 

điểm). 

 

 

                                                                                                            

 

 

 

  Nơi nhận: 

- Đảng ủy phường LaGi (b/c),                                    
- Đảng viên chi bộ(t/h),   

- Lưu, CB. 

 

           T/M CHI BỘ 

     BÍ THƯ  

 

 

 

 
      Phan Thị Như Uyên 

 


